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DECLARATIA - ANGAJAMENT A CONDUCERII UTI GRUP
PRIVIND POLITICA SISTEMULUI DE MANAGEMENT INTEGRAT - CALITATE - MEDIU -
SANATATEA SI SECURITATEA MUNCII

[Viziunea noastra J UTI GRUP este o firmd de inaltd tehnologie, care oferd solutii
novatoare pentru societate. In acelasi timp, UTI GRUP este un

partener strategic, oferind clientilor sdi, dintr-o sursd unicd, un larg
portofoliu de servicii, care cuprinde toate etapele necesare:

conceptia, integrarea si implementarea.

Misiunea noastra
UTI GRUP, societate specializata in inginerie si tehnologii avansate,

sa devind o firmd de renume international, pe baza reputatiei cistigate

prin calitatea produselor si serviciilor oferite pe plata internd si externd.

[Politica noastra }
Céstigarea increderii clientilor nostri prin:

- tehnologiile avansate pe care le utilizdm

- identificarea si satisfacerea in totalitate a cerintelor clientilor

- produse de valoare si servicii ireprogabile.

[ EXISTAM CAT TIMP CLIENTII NE ALEG J

UTI este o companie puternicd, un partener de succes, implicatd in activitdti dedicate atét
clientilor si partenerilor, cat si angajatilor. Increderea clientilor, succesul si recunoasterea
afacerilor companiei sunt generate, in primul rand, de fiecare dintre noi.

Domeniile de activitate din cadrul Sucursalei Sisteme sunt: sistemele de securitate pentru
obiective civile, industriale, critice si de aparare, IT&C, managementul traficului urban si
interurban, managementul transportului public, taxare, dezvoltare software, cercetare,

dezvoltare si productie.
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Domeniile de activitate din cadrul Sucursalei Constructii si Facility Management sunt: instalatii
st sisteme pentru clddiri, solutil complete pentru arene sportive, aeroporturi, ingineria mediului,
antrepriza in constructii, managementul tehnic si administrativ al cladiritor, facility management.
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Obiectivele politicii calitatii, mediului, s&natatii si securititil muncii sunt:

< Consolidarea imaginii companiei prin realizarea calitatii produselor si serviciilor furnizate, in
conformitate cu standardele de calitate impuse, in conditii de competitivitate

< Realizarea unei culturi si @ unei mentalitati proactive a personalului UTI GRUP pentru calitatea
produselor si serviclilor oferite

* Mentinerea certificarii Sistemului de Management Integrat - Calitate —~ Mediu - S&n3tatea si
Securitatea Muncli, in conformitate cu standardele de referintd SR EN ISO 9001:2008, SR
EN ISO 14001:2005, SR OHSAS 18001:2008

% Asigurarea resurselor financiare si umane necesare imbun&tatiril continue a sistemelor de
management

“ Cresterea nivelului de competentd a tuturor angajatilor in domeniul sistemelor de
management

< Imbundtdtirea procesului de instruire si constientizare a personalului privind importanta
mentinerii i Tmbunatatirii sistemului de management integrat

* Diminuarea impactului asupra mediului al activitatilor desfasurate in cadrul organizatiei

+ Constientizarea importantei problemelor legate de impactul asupra mediului generat de
activitdtile desfasurate in cadrul organizatiei

< Imbundtdtirea comunicarii cu partile interesate interne si externe privind preocupérile
organizatiei in domeniul managementul de mediu

“ Asigurarea conditiilor normale de muncd conform reglementérilor in vigoare

* Urmarirea implicarii intregului personal in rezolvarea problemelor specifice privind calitatea,
mediul, securitatea si sdndtatea muncii, prin stabilirea de obiective specifice, de catre sefii
locurilor de muncd, pentru toate locurile de munci.

Realizarea politicii si a obiectivelor este posibild numai printr-o strategie de leadership, cu o

abordare sistemicd a managementului, conform standardelor de referintd SR EN ISO 9001:

2008, SR EN ISO 14001:2005 si SR OHSAS 18001:2008 - avand la bazi motivarea, adica

implicarea oamenilor la toate nivelurile de conducere si executie, Cautam intotdeauna excelentul

in produsele si serviciile noastre, pentru a satisface clientii din interiorul si din afara firmei, prin

abordarea pe baza de fapte n luarea deciziilor. Imbundtatim continuu performantele de calitate,

timp, cantitate, mediu, sdn&tatea si securitatea muncii, prin orientarea sistematica spre clientii

din interiorul si din afara firmei.

Prin perseverenta, disciplind si participare total3 la transformarea UTI GRUP intr-o comunitate

orientatd citre satisfacerea si incantarea clientului, asigurarea si imbundtatirea calitatii devine

responsabllitatea principald a fiecdrui angajat. Ne angdjam in prevenirea poludrii, accidentelor,

incidentelor, cu respectarea legislatiei, a reglementarilor si cerintelor asumate, aplicabile

aspectelor de mediu si pericolelor privind sinitatea ori securitatea muncii.

Intregul personal din UTI GRUP este obligat s respecte Tntocmai prevederile Manualului

Sistemului de Management Integrat si ale procedurilor asociate si sd contribule activ la

imbuné&tatirea continud a Sistemului de Management Integrat.

Convingerea noastrd este ca toti membrii companiei inteleg si sustin angajamentul

managementului la stabilirea si asigurarea atingerii obiectivelor, in aplicarea acestei politici

(disponibile publicului pe site-ul www.utl.ro) pentru toate produseie si serviciile noastre, cu

scopul imbunatatirii vietii, a relatiilor si mediului de afaceri.

Managementul organizatiei, reprezentat de Directorii Generali de Sucursald, isi asumi

angajamentul de a asigura resursele, de a respecta cerintele Sistemului de Management

Integrat, de a-I Tmbunatati continuu si de a realiza obiectivele propuse.
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